
ИЗМЕНЕНИЯ

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«Детский сад № 6 города Кирою» 

на 2022-2025 годы

г .Киров



1. На основании Федерального Закона от 22.04.2024 № 91-ФЗ статьи 152 Трудового 
кодекса РФ внести изменения в Коллективный договор Муниципального казённого 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6»города Кирова на 2022= 
2025шды:
П.п.4.1. Н.4 «Оплата труда» дополнить п.4.11.1. следующего содержания:
«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы установленного 
в соответствии с действующим у данного работодателя системами оплаты труда, включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором по желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного 
сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.
2. На основании Федерального Закона от 08.08.2024 № 268-ФЗ статьи 115 Трудового 
кодекса РФ внести изменения в Коллективный договор Муниципального казённого 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «города Кирова на 2022- 
2025годы:
П.5 « Рабочее время и время отдыха» дополнить п.5.5.4.1 следующего содержания: 
«Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 
календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продолжительностью 42 календарных дня, отпуск учителя-лошпеда -  56 календарных 
дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим 
инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней .
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