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ИЗМЕНЕНИЯ 
в ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
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Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице руководителя 
образовательной организации Демьяновой Светланы Анатольевны, 
действующий на основании Устава, и работники образовательной 
организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ Кошкиной 
Светланы Валерьевны, действующего на основании протокола общего 
собрания № 1 от 02.04.2022 , на основании Федерального закона от
06.04.2024 № 70 «О внесении изменений в главу 41 Трудового кодекса
Российской Федерации , П 2 .п.п. 2.7.9. Правил внутреннего трудового
распорядка,утвержденных приказом по МКДОУ № 6 от 01.11.2013 № 67-од 
дополнить п.2.7.9.1, следующего содержания:

«В соответствии с изменениями глава 41 Трудового кодекса Российской 
Федерации дополнена статьей 264.1, которая предусматривает гарантии 
(супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий. Статьей 264.1 
Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что работодатели 
не вправе расторгать трудовые договоры по своей инициативе с 
овдовевшими супругами ветеранов боевых действий. Запрет применяется год 
после смерти».
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